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Premessa
- con Decisione di Esecuzione della Commissione EU DEL 16.02.2022 ( 2022) 9773 è stato 
approvato  il  Programma Nazionale  Metro  Plus  e  città  medie  Sud 2021-2027 ritenendolo 
conforme  al  regolamento  (UE)  2021/  1060  e  ai  regolamenti  (UE)  2021/1058  e  (UE) 
2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio coerente con l’accordo di partenariato 
dell’Italia;
- con l’Accordo di Partenariato della programmazione 2021-2027, siglato il 19/07/2022, da 
parte della Commissione Europea, è stato assegnato al Programma, tra gli altri, l’obiettivo di 
affrontare le tematiche di inclusione e innovazione sociale;
-  la  Città  di  Messina  è  individuata  quale  Autorità  Urbana  ed  Organismo  Intermedio 
dell’Autorità di Gestione del PN METRO plus 2021-2027;
-  con  decreto  sindacale  n.  33  del  13/03/2026  veniva  nominato  quale  Responsabile 
dell’Organismo Intermedio Pn Plus 2021-2027 l’ing. Pietro Certo;
- in data 15/06/2023 è stato sottoscritto l’Atto di Delega tra il Dipartimento per la Coesione 
Territoriale, quale AdG del PON Metro PN METRO plus e città medie Sud 2021-2027, ed il 
Comune di Messina;
 - in data 16.09.2025 è stato approvato con Delibera di Giunta n 639 il Piano Operativo vers.  
4 Pn Metro Plus e città medie Sud 2021-2027;
- la Città di Messina ha avuto assegnato un finanziamento a valere sul PN METRO plus e  
città medie Sud 2021-2027 per il complessivo importo ad oggi di € 191.335.299,78;
- nell’ambito della priorità 4 “Inclusione e Innovazione sociale” del PN METRO plus e città 
medie Sud 2021-2027 della città di Messina, è inserito il progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome”, 
il cui obiettivo è il rafforzamento della rete dei servizi del territorio specificatamente riferito 
al  disagio  abitativo  e  l’inclusione  sociale  delle  persone  e/o  nuclei  familiari  svantaggiati 
attraverso percorsi personalizzati di accompagnamento;
-  Con  D.D.  n.  8813  del  03.10.2025  è  stata  nominata  RUP  del  progetto  ME  4.4.11.1.a 
“BeCome” la Dott.ssa Giuseppa Zangla;
-  con  D.D.  n.  11883  del  22.12.2025  è  stato  ammesso  a  finanziamento  il  progetto  ME 
4.4.11.1.a “BeCome” per un importo pari a € 1.400.000,00, il cui obiettivo  è il rafforzamento 
della rete dei servizi del territorio specificatamente riferito al disagio abitativo e l’inclusione 
sociale delle persone e/o nuclei  familiari  svantaggiati  attraverso percorsi  personalizzati  di 
accompagnamento;
-  per  l’attività  di  inclusione  sociale  e  lavorativa  rivolta  ai  beneficiari  del  progetto  ME 
4.4.11.1.a “BeCome”, soggetti in condizione di fragilità sociale ed economica , già presi in 
carico dal Servizio sociale professionale, occorre individuare un’Agenzia per il Lavoro (APL) 
operante  nel  Terzo  Settore  no  profit,  accreditata  presso la  Regione  Sicilia  a  cui  affidare 
attività di orientamento, accompagnamento al lavoro, attivazione di tirocini di inclusione e 
percorsi  formativi.  I  percorsi  saranno  realizzati  sulla  base  del  Piano  Assistenziale 
Individualizzato (PAI) predisposto dall’Assistente Sociale competente;
-  i  tirocini  di  Inclusione  Sociale  costituiscono  uno  strumento  integrato  di  orientamento, 
formazione in situazione lavorativa, accompagnamento al lavoro e inclusione sociale, volto a 
favorire  il  rafforzamento  delle  competenze  trasversali  e  professionali,  l’occupabilità, 
l’autonomia personale e abitativa e l’inclusione socio-lavorativa dei beneficiari presi in carico 
dai servizi competenti beneficiari del progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome”:
- il tirocinio di inclusione sociale non costituisce rapporto di lavoro ma:

• rappresenta un percorso di orientamento, formazione e inclusione;
• non può essere utilizzato per eludere la disciplina del lavoro subordinato;
• deve essere accompagnato da un progetto personalizzato predisposto nell’ambito della 
presa in carico sociale e/o sanitaria della persona;
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• le indennità riconosciute nell’ambito dei Tirocini di Inclusione Sociale sono considerate 
misure  di  sostegno  economico  con  finalità  assistenziali  e  di  inclusione  sociale  e  non 
retribuzione da lavoro.

VISTA la Legge Regionale 24 febbraio 2000, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni in 
materia di formazione professionale;
VISTO il  Decreto Assessoriale n. 1050 del 28 dicembre 2011 e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente il sistema di accreditamento degli organismi operanti nel settore 
della formazione professionale nella Regione Siciliana;
VISTA la L.R. 9 del 7 maggio 2015 e del regolamento di attuazione dell’art 86 della su 
indicata  legge  regionale  (Disposizioni  per  l’accreditamento  degli  organismi  formativi 
operanti  nel  sistema della  formazione  professionale  siciliana)  approvato  con  D.P.Reg.  n. 
25/2015 del 1 ottobre 2015 e ss.mm.ii.;
VISTA la  Direttiva  Assessoriale  n.  170  del  2016  e  successive  disposizioni  attuative,  in 
materia di qualità, accreditamento e gestione delle attività formative;
VISTO il  Decreto  Legislativo  14  settembre  2015,  n.  150,  recante  "Disposizioni  per  il 
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive del lavoro", che 
disciplina  la  Rete  nazionale  dei  servizi  per  il  lavoro  e  gli  strumenti  di  orientamento, 
accompagnamento al lavoro, formazione e inclusione attiva;
VISTO l’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome del 22 gennaio 2015 
(Rep.  Atti  n.  7/CSR)  concernente  i  Tirocini  di  orientamento,  formazione  e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione così come integrato dal successivo accordo del 25/05/2017; 
VISTA la nota assessoriale prot. n. 3549/GAB del 13 luglio 2017 con la quale l’Assessorato 
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ha fornito indirizzi in ordine al 
recepimento delle nuove Linee guida nazionali in materia di tirocini;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 292 del 19 luglio 2017 recante "Linee 
guida in materia di tirocini formativi e di orientamento, di cui all’Accordo tra il Governo, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano in sede di Conferenza Permanente del 
25 maggio 2017, repertorio atti n. 86/CSR", con la quale la Regione Siciliana ha recepito e 
fatto proprie le suddette Linee guida;
VISTA la  nota  prot.  n.  43633  del  30  novembre  2018  dell’Assessorato  Regionale  della 
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro recante "Linee guida per i tirocini di inclusione 
sociale", che disciplina le modalità di attivazione e gestione dei Tirocini di Inclusione Sociale 
nel territorio della Regione Siciliana; 
Con il presente Avviso si intende procedere alla selezione di Agenzie per il Lavoro (APL) 
senza scopo di lucro, accreditate presso la Regione Siciliana per l'erogazione dei servizi per il 
lavoro e accreditate altresì quali enti di formazione, ai fini della realizzazione di percorsi di  
accompagnamento all'abitare nell’ambito del Progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome”.
In particolare, le APL selezionate dovranno garantire l'attivazione e la gestione di tirocini di 
inclusione  sociale  presso  soggetti  ospitanti  pubblici  e  privati,  nonché  l'organizzazione  e 
l'erogazione  di  percorsi  formativi,  compresi  i  corsi  presso  autoscuole  o  scuole  nautiche 
finalizzati al conseguimento delle patenti, ove previsti dal progetto individuale e nel rispetto 
della normativa vigente.
I  tirocini  sono finalizzati  a  favorire l’inclusione sociale,  l’acquisizione e il  rafforzamento 
delle autonomie personali e relazionali, nonché a promuovere percorsi di avvicinamento al 
mercato del lavoro e di progressiva autonomia abitativa e socio-economica dei beneficiari.
In esecuzione della determina di approvazione dell’avviso pubblico ME 4.4.11.1.a “BeCome” 
n. 1098 del 6 febbraio 2026 per l’individuazione dei soggetti beneficiari, per il perseguimento 
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delle finalità esplicitate in premessa

SI RENDE NOTO

che è indetto un Avviso per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’individuazione 
di Agenzie per il lavoro che siano enti di formazione volta alla costituzione di un elenco di 
APL operanti  nel Terzo Settore,  enti  di  istruzione formativa privata,  non aventi  scopo di 
lucro, con cui stipulare un accordo di collaborazione, di cui all’articolo 119 del TUEL, per 
l’attuazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa mediante tirocini di inclusione e attività 
formative comprese relative al progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome”, CUP F41J24000150006, 
rientrante nel programma PN Metro Plus e Città Medie Sud 2021-2027.

Art. 1 –   Descrizione del progetto
Il progetto denominato ME 4.4.11.1.a “BeCome” – nell’ambito della Priorità 4 “Inclusione 
e Innovazione sociale” del PN METRO plus e città medie Sud 2021-2027 della Città di 
Messina ha l’obiettivo di garantire l’accesso ai servizi (con principale riferimento al disagio 
abitativo)  e  favorire,  attraverso  percorsi  personalizzati  di  accompagnamento,  l’inclusione 
sociale  delle persone e  delle famiglie svantaggiate.
Il progetto prevede le seguenti attività:
- Presa in carico dei servizi sociali;
- Analisi del bisogno (abitativo/ lavorativo/sociale/ educativo/ sanitario);
- Definizione del P.A.I (Piano assistenziale individualizzato);
- Definizione del Budget Personalizzato;
- Supporto all’abitazione o alla ricerca di un immobile;
- Attività di formazione e tirocini lavorativi;
- Monitoraggio e valutazione dei risultati.

Art. 2  –  Oggetto 
Con il  presente  Avviso,  in  attuazione  del  progetto  ME 4.4.11.1.a  “BeCome”, si  intende 
acquisire le manifestazioni di interesse da parte delle Agenzie per il Lavoro (APL) per la 
realizzazione  di  attività  di  orientamento,  formazione  e  inserimento  lavorativo  mediante 
tirocini di inclusione.
Le  APL  dovranno  garantire,  inoltre,  qualora  previsto  dal  progetto  individuale  e  ove 
necessario, la gestione dei rapporti con l'autoscuola o la scuola nautica, il pagamento delle 
spese relative al percorso finalizzato al conseguimento della patente di guida o della patente 
nautica e il supporto al beneficiario nello svolgimento delle attività necessarie, nel rispetto 
delle risorse assegnate al progetto
Le attività richieste comprendono:

• attività di orientamento specialistico;
• bilancio delle competenze e compilazione curriculum vitae;
• accompagnamento all’inserimento lavorativo;
• individuazione delle aziende ospitanti;
• attivazione e gestione di tirocini di inclusione;
• organizzazione ed erogazione di tirocini di inclusione e percorsi formativi e di tutte le 
attività per il conseguimento di patenti;
• tutoraggio e monitoraggio dei beneficiari;
• rendicontazione delle attività svolte.
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Art. 3 – Destinatari degli interventi
I destinatari delle attività delle APL sono le persone/beneficiari del progetto ME 4.4.11.1.a 
“BeCome”, disoccupati, inoccupati e inattivi, che verranno inserite in percorsi di inclusione 
socio-lavorativa e di formazione sulla base del PAI predisposto dall’Assistente Sociale.
Il numero dei beneficiari sarà determinato dall’Ente in relazione alle risorse disponibili nel 
progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome”.
I destinatari devono possedere i seguenti requisiti:
• essere residenti o domiciliati a Messina;  
• essere in età lavorativa per i tirocini di inclusione;
• avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare;
• per il conseguimento della patente di guida o della patente nautica, il  beneficiario deve 
essere in possesso del requisito anagrafico previsto dalla normativa vigente.

In caso di cittadino non comunitario è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno 
in corso di validità.
I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente, se pur 
finanziati da avvisi diversi. I destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi 
per i quali siano già in possesso della medesima qualifica.
Le verifiche anzidette sono condotte dall’APL che si assume le connesse responsabilità.

Art. 4  –  Soggetti ammessi  e requisiti
Sono  ammessi  a  partecipare  al  seguente  Avviso  pubblico:  Enti  del  Terzo  settore  di  cui 
all’articolo 4, comma 1 del d.lgs. 3.7.2017, n.117 (codice del Terzo settore), operanti nello 
specifico settore di riferimento oggetto dell’Avviso nonché iscritti al RUNTS, Apl che siano 
enti  di  formazione,  non aventi  scopo di  lucro,  accreditate  alla  regione  Sicilia  anche  alla 
formazione con sede operativa in Sicilia, accreditati alla tipologia “Formazione continua e 
permanente”, ai sensi dell’articolo 86 della L.R. 9 del 7 maggio 2015 e del regolamento di 
accreditamento  approvato  con  D.P.Reg.  n.  25/2015  del  1  ottobre  2015  e  ss.mm.ii.  della 
Regione Siciliana, in regola con l’obbligo di mantenimento dell’accreditamento previsto dal 
decreto di cui sopra, entro la data di presentazione dell’istanza di cui all’art. 10 del presente  
Avviso.
Sono esclusi gli Enti di formazione accreditati esclusivamente per attività auto-finanziate.

REQUISITI GENERALI
Sono ammessi alla selezione, a pena di esclusione, i soggetti operanti nel Terzo Settore, Apl 
non  aventi  scopo  di  lucro,  accreditati  alla  Regione  Sicilia,  anche  alla  formazione  e  in 
possesso dei seguenti requisiti:

• regolarità contributiva e fiscale;
• iscrizione a RUNTS;
• iscrizione alla Camera di Commercio per attività compatibili con l’oggetto dell’Avviso.

REQUISITI SPECIFICI
• accreditamento regionale ai servizi per il lavoro;
• esperienza almeno triennale nella gestione di politiche attive del lavoro;
• comprovata esperienza nell’attivazione e gestione di tirocini di inclusione;
• disponibilità di personale qualificato per orientamento, tutoraggio e formazione;
• adeguata rete di imprese disponibili ad accogliere tirocinanti;
•  assenza  di  condanne  (con sentenza  definitiva  o  decreto  penale  di  condanna  divenuto 
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irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del 
codice di procedura penale) in capo ai soggetti muniti dei poteri di rappresentanza per reati  
ostativi alla stipula di un contratto con  la Pubblica amministrazione, come dettagliati all’art 
94, comma 1 e 2 del D. lgs n.36 del 2023; non devono essere destinatari delle sanzioni 
interdittive di cui all’art 9, comma 2 , lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n 
231,  o  di  altra  sanzione  che  comporta  il  divieto  di  contrarre  con  la  pubblica 
amministrazione;
• insussistenza di ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art 67 del 
codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 
settembre 2011, n 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art 84, comma 4, 
del medesimo codice;
• non avere affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D.lgs. del 2001 
n. 165;
• non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’articolo 16 commi 1-3 
del D.lgs.36/2023;
•  essere in regola con il pagamento dei tributi locali del Comune di Messina;
•  essere costituti in forma di APL da almeno 36 mesi alla data di presentazione del presente 
Avviso;
•  essere in possesso di adeguate capacità organizzative e di risorse professionali idonee per 
le finalità del presente Avviso;
• che non versino in situazione di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o 
altra situazione liquidatoria, anche volontaria salvo le eccezioni di legge;
•  essere in regola con gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili” ove applicabile, come modificata dal D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;
•  che non abbiano un saldo negativo tra crediti certi ancorché non liquidi o esigibili e debiti 
derivanti da sentenze e/o ordinanze di assegnazione emesse nei confronti del Comune di 
Messina a seguito di procedure esecutive afferenti al soggetto proponente.

Art. 5  –  Durata
Le attività potranno essere attivate dalla data di sottoscrizione del patto di accreditamento 
fino al 31 Ottobre 2029.
Il Comune si riserva la facoltà di prorogare o modificare la durata del rapporto nei limiti 
consentiti dalla normativa vigente.

Art. 6 – Attività  richieste
L’APL o l’ente del terzo settore iscritto al Runts che sia anche ente di formazione accreditata 
presso la Regione Sicilia dovrà garantire:
Presa in carico e orientamento:

• colloqui individuali;
• analisi delle competenze e stesura cv vitae;
• definizione del percorso di inserimento.

Formazione:
•  progettazione  e  realizzazione  di  corsi  di  formazione  coerenti  con  i  fabbisogni 
occupazionali del territorio;
• Gestione rapporti con le autoscuole per conseguimento patenti di guida;
• rilascio delle attestazioni previste dalla normativa vigente.

Tirocini  di inclusione:
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• ricerca delle aziende ospitanti;
• predisposizione della documentazione amministrativa;
• gestione delle convenzioni e dei progetti formativi individuali;
• monitoraggio periodico.

Tutoraggio:
• assegnazione di tutor qualificati;
• verifica dell’andamento del percorso;
• supporto al beneficiario e all’azienda ospitante.

Gestione e Rendicontazione
• predisposizione di report periodici;
• trasmissione dei dati richiesti dall’Ente;
• partecipazione agli incontri di coordinamento.

Il  beneficiario  come sopra  individuato,  non avente scopo di  lucro,  con sede operativa  in 
Sicilia, accreditato alla tipologia “Formazione continua e permanente”, ai sensi dell’articolo 
86  della  L.R.  9  del  7  maggio  2015  e  del  regolamento  di  accreditamento  approvato  con 
D.P.Reg. n. 25/2015 del 1 ottobre 2015 e ss.mm.ii. della Regione Siciliana, in regola con 
l’obbligo di mantenimento dell’accreditamento previsto dal decreto di cui sopra, entro la data 
di  presentazione  dell’istanza  di  cui  all’art.  10  del  presente  Avviso,  è  responsabile  della 
corretta  esecuzione  delle  attività  approvate  e  della  regolarità  di  tutti  gli  atti  di  propria 
competenza ad esse connessi. È, altresì, responsabile sia delle dichiarazioni rese in forma di  
autocertificazione al momento della presentazione dell’istanza e dei successivi documenti resi 
con il presente avviso, sia di ogni altra certificazione resa nel corso delle attività, e delle  
conseguenti  responsabilità  penali,  civili  e  contabili  accertabili  in  ogni  momento  dalla 
Amministrazione.
L’attuazione delle attività  e le relative indennità devono avvenire entro il 31.10.2029.

Art. 7 – Indennità di partecipazione tirocinio di inclusione e corso di formazione
Le indennità  riconosciute  nell’ambito  dei  Tirocini  di  Inclusione Sociale  sono considerate 
misure  di  sostegno  economico  con  finalità  assistenziali  e  di  inclusione  sociale  e  non 
retribuzione da lavoro.
Per ciascun beneficiario inserito in tirocinio è prevista un’indennità mensile pari a € 600,00, 
nel rispetto della normativa regionale applicabile, come da tabella di seguito riportata a titolo 
esemplificativo su un arco temporale di 3 mesi:

Codice Componente Ore Costo
Costo 

complessivo
Modalità di 

riconoscimento

A
Orientamento e 

Formazione
10 € 20,00/h € 200,00 Oraria

B Tutoraggio
14 h mensili x 

3 mesi
€ 17,50/h € 735,00 Oraria

C
Oneri di sicurezza
(Visite mediche, 

D.P.I.)
€ 300,00 € 300,00 Costi reali

D Resp. Civile, Pat/Inail € 230,00 Costi reali

E Indennità di frequenza
20 h 

settimanali x 
3 mesi

€ 600,00 € 1.800,00 Oraria
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TOTALE € 3.265,00

L’erogazione dell’indennità è subordinata:
• alla frequenza regolare delle attività;
• al raggiungimento degli obiettivi previsti dal PAI;
• alle verifiche effettuate dall’Ente e dall’Assistente Sociale.

Il  periodo di assegnazione non può essere inferiore a  3 mesi né superiore a  24 mesi per 
ciascun beneficiario.
La durata dell'intervento può essere prorogata, anche più volte, previa valutazione e accordo 
tra l'Assistente Sociale e il  RUP, nei limiti  delle risorse finanziarie disponibili.  La durata 
complessiva, comprensiva delle eventuali proroghe, potrà essere estesa fino al doppio del 
periodo inizialmente  assegnato,  fermo restando che  tutte  le  attività  dovranno concludersi 
entro e non oltre il 31 ottobre 2029.
Il percorso formativo da attivare per ciascun beneficiario sarà individuato successivamente 
alla fase dell’attività di orientamento specialistico svolta dall’Agenzia per il Lavoro (APL) 
coerentemente  con  le  indicazioni  del  Progetto  Assistenziale  Individualizzato  (PAI) 
predisposto dal Servizio Sociale competente.
Pertanto, il corso di formazione e le eventuali abilitazioni o qualificazioni conseguibili, ivi 
compreso il conseguimento di specifiche patenti di guida, non possono essere determinati a 
priori, in quanto saranno definiti in funzione del profilo, delle competenze, dei fabbisogni 
formativi e degli obiettivi di inserimento lavorativo individuati per ciascun beneficiario.

Art. 8 – Attivita’ di coordinamento
Il beneficiario dovrà operare in stretta collaborazione con:
    • il RUP del progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome”;
    • i Servizi Sociali territoriali;
    • l’Assistente Sociale referente;
    • gli eventuali altri soggetti coinvolti nel progetto.
Ogni percorso dovrà essere coerente con gli obiettivi definiti nel PAI.

Art. 9 – Modalita’ di presentazione della domanda di partecipazione
Il beneficiario, che sia ente di formazione, dovra presentare:
1. Domanda di partecipazione All. A  sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante 

o da soggetto dotato dei poteri di rappresentanza;
2. Copia  dell’Atto Costitutivo e dello Statuto;
3. Dichiarazione di cui all’All.  A bis) – Dichiarazioni requisiti  e altre dichiarazioni,  

sottoscritta digitalmente  dal legale rappresentante del soggetto partecipante;
4. Dichiarazione  di  cui  all’All.  B),-  Dichiarazione  protocollo  di  legalità,  sottoscritta 

digitalmente di accettazione delle clausole contenute nel protocollo Unico di legalità 
di  cui  alla  Circolare  n.  593  del  31.01.2006  dell’Assessorato  Regionale  LL.PP., 
compilata  in  ogni  sua  parte,  sottoscritta  dal  legale  rappresentante  del  soggetto 
partecipante;

5. Documento All.  C -  informativa per  il  trattamento dei  dati  personali,  sottoscritta  
digitalmente;

6. Autocertificazione antimafia come da All. D sottoscritta dai soggetti interessati.
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7. All E Schema di patto di accreditamento;
8. Curriculum dell’APL che specifica i servizi analoghi ovvero  Tirocini di inclusione e 

attività di formazione già svolti per il Comune di Messina;
9. Documentazione  o  autocertificazione  che  attesti  l’accreditamento  presso  regione 

Sicilia sia dei tirocini di inclusione che delle attività di formazione.
L’adesione alla manifestazione d’interesse  dovrà essere trasmessa  tramite PEC all’indirizzo: 
protocollo@pec.comune.messina.it  con oggetto: “Istanza di partecipazione PN Metro Plus 
2021-2027 progetto ME 4.4.11.1.a “BeCome” - CUP: F41J24000150006” -  manifestazione 
di interesse per l'individuazione di  Agenzie per il Lavoro accreditate, aventi anche la 
qualifica di Enti di Formazione, operanti in forma non profit e iscritte negli elenchi 
della  Regione  Siciliana,  finalizzata  alla  stipula  di  un  Patto  di  Accreditamento  per 
l'attuazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa”. 

Periodo di presentazione delle domande:
Apertura: ore 00:00 del 15 luglio 2026;
Scadenza: ore 00:00 del 30 luglio 2026.

Nel caso il soggetto presenti più di un’istanza prima della scadenza, sarà considerata valida 
l’ultima pervenuta entro i termini.
Le istanze presentate con modalità diverse, da quelle sopra previste ovvero oltre i termini 
previsti dal presente articolo sono irricevibili d’ufficio.

Art. 10 - Modalità di valutazione domande
Si procederà alla verifica dei requisiti delle APL partecipanti, anche caso di presentazione di 
una sola domanda di partecipazione.
Le domande saranno esaminate da una Commissione di progetto interna all’amministrazione 
che valuterà l’ammissione in base al possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.
I  criteri  utilizzati  per  la  valutazione  della  congruità  rispetto  alle  finalità  della  presente 
manifestazione di interesse e del progetto di cui il Comune è titolare sono i seguenti:
•  Curriculum del/i  soggetto/i  partecipante/i  con esperienze analoghe presso il  Comune di 
Messina a supporto delle fasce deboli della popolazione strettamente correlate alle finalità del 
servizio;
•  Congruità  e  compatibilità  della  domanda con le  caratteristiche  del  servizio  oggetto  del 
presente Avviso. Non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggi.
Le domande ritenute,  in esito alla valutazione, di interesse dell’Amministrazione, saranno 
oggetto di  patto di accreditamento tra il Comune di Messina ed il soggetto sottoscrittore ai 
sensi dell’articolo 119 del TUEL.
Ciascuna istanza non sarà ricevibile se:
• difforme nei contenuti di parti o allegati rispetto alle modalità e schemi previsti dall’Avviso 
in ordine alla presentazione delle istanze ai sensi del precedente art. 10;
Ciascuna istanza non sarà ammissibile se:
• presentata da parte di soggetti non in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 dell’Avviso;
• presentata in difformità alla struttura e alle caratteristiche di cui all’art 10 dell’Avviso.
L’istruttoria di ammissibilità è volta ad esaminare la completezza dell’istanza presentata e le 
cause di inammissibilità. L’esito negativo della verifica dei superiori requisiti comporterà la 
non ammissione del’APL all’elenco.
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La P.A. qualora rigetti la domanda,  comunica tempestivamente i motivi ostativi. 
L'istante (APL), entro 10 giorni dal ricevimento   ex art 10 bis L 241/90  , potrà presentare per 
iscritto  le  proprie  controdeduzioni  e  documenti.  Trascorso  tale  periodo  la  graduatoria 
precedentemente pubblicata sarà da considerarsi definitiva.

Art. 11 - Soccorso istruttorio
Ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., della Legge Regionale n. 7/2019 e 
della  normativa  vigente  in  materia,  l’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  attivare  il 
soccorso  istruttorio  al  fine  di  richiedere  chiarimenti,  integrazioni  o  regolarizzazioni  della 
documentazione  amministrativa  presentata  dai  partecipanti.
La  richiesta  sarà  trasmessa  agli  interessati  mediante  i  canali  indicati  nell’istanza  di 
partecipazione,  assegnando  un  termine  congruo  per  la  produzione  della  documentazione 
richiesta.
Resta  ferma l’impossibilità  di  utilizzare  il  soccorso  istruttorio  per  sanare  carenze  tali  da 
determinare la mancanza dei requisiti  di partecipazione richiesti  alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse.

Art. 12 - Patto di accreditamento
Con i beneficiari ammessi sarà stipulato un patto di accreditamento come da schema Allegato 
E al presente Avviso, riassuntivo delle condizioni che regolano il rapporto in esame. Esso 
avrà durata fino al 31.12.2029 con decorrenza giuridica dalla sottoscrizione della stessa, con 
possibilità di rinnovo in caso di volontà espressa da parte dell’Amministrazione comunale di 
Messina.

Art. 13 - Accordo con il beneficiario dell’attività svolta dall’APL
Con il soggetto selezionato, singolo beneficiario, sarà sottoscritto apposito accordo discipli-
nante:
    • attività da svolgere;
    • obblighi delle parti;
    • modalità operative;
    • monitoraggio e rendicontazione;
    • trattamento dei dati personali;
    • cause di risoluzione.

Art. 14 – Risorse finanziarie
La  dotazione  finanziaria  disponibile  per  l’attuazione  del  presente  Avviso  ammonta  a 
€500.000,00.

Art. 15 – Liquidazione
Le  risorse  finanziarie  concesse  saranno  liquidate  ad  avanzamento  delle  attività,  previa 
presentazione della documentazione attestante la regolare esecuzione.
Nella  fase  di  avvio  del  progetto,  se  attivato  nell’anno 2026,  la  liquidazione  avverrà  con 
cadenza trimestrale/quadrimestrale. A decorrere dal 2027, tale cadenza potrà essere oggetto 
di variazioni in funzione delle esigenze organizzative e amministrative, fermo restando che 
gli  intervalli  tra  una  liquidazione  e  la  successiva  non  saranno  comunque  inferiori  a  due 
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mensilità.

Art. 16 – Tracciabilità dei flussi finanziari
Tutti i soggetti coinvolti nel progetto finanziato devono assumere gli obblighi di tracciabilità 
dei  flussi  finanziari,  di  cui  all’articolo  3  della  Legge  n.  136/2010  e  ss.mm.ii.  In  tutti  i  
documenti emessi sia dal soggetto beneficiario che dall’Amministrazione si dovrà sempre 
fare riferimento al Codice Fiscale del soggetto beneficiario. Gli obblighi di tracciabilità si 
articolano essenzialmente in tre adempimenti principali:
- utilizzo di conti correnti bancari o postali dedicati, anche in via non esclusiva;
- effettuazione dei movimenti finanziari mediante lo strumento del bonifico bancario ovvero 
attraverso l’utilizzo di altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità 
delle operazioni;
- indicazione negli strumenti di pagamento relativi ad ogni transazione del codice unico di 
progetto (CUP).

Art. 17 - Revoca e decadenza
L’Amministrazione dispone la cancellazione dall’elenco delle Agenzie per il Lavoro (APL) 
accreditate alla formazione nell’ambito del progetto Become Me 4.4.11.1.A nei seguenti casi:
•  accertamento  che  l’ammissione  sia  stata  ottenuta  sulla  base  di  dati,  informazioni  o 
dichiarazioni false, inesatte o reticenti rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., fatti  
salvi gli ulteriori effetti e le sanzioni previste dalla normativa vigente;
• mancanza originaria o perdita sopravvenuta, durante il periodo di validità dell’iscrizione, 
anche di uno solo dei requisiti di ammissibilità richiesti dal presente Avviso;
•  mancato  rispetto  delle  tempistiche  e  della  durata  delle  attività  indicate  nel  patto  di 
accreditamento, fatto salvo quanto previsto dall’art. 13 del presente Avviso;
• mancato rispetto dei termini di avvio, realizzazione e conclusione del percorso formativo 
previsti  dall’art.  6  del  presente  Avviso  e  dall’atto  di  accreditamento,  fatto  salvo  quanto 
previsto dall’art. 13.
La cancellazione  comporta l’esclusione dall’elenco dei soggetti ammessi e l’impossibilità di 
proseguire  le  attività  nell’ambito  del  progetto,  salvo  diverse  determinazioni 
dell’Amministrazione adottate in conformità alla normativa vigente.

Art. 18 – Pubblicità
Il  presente  avviso,  con  i  relativi  allegati,  sono  pubblicati  sul  sito  web  istituzionale: 
www.comune.messina.it nella sezione Avvisi, all’Albo pretorio online , nell’apposita Sezione 
“Amministrazione  trasparente”  sottosezione  provvedimenti  dei  dirigenti  e  sovvenzioni, 
contributi  e  sussidi,  vantaggi  economici,  -  sottosezione “criteri  e  modalità”,  nonché sulla 
Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia (GURS). Art.1, co.16 della  l.n.190/2012; Art 26. c.1 dlgs 
n.33/2013;  Art 27 c. 1 del D. Lgs. 33/2013.

Art. 19 – Trattamento dei dati personali
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della 
normativa nazionale vigente.
Ai sensi dell’art 13 del regolamento UE N 2016/679, Il Comune di Messina, in qualità di 
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"Titolare" del trattamento dei dati personali, è tenuto a fornire le informazioni riguardanti  
l’utilizzo dei dati personali che La riguardano al fine di assicurarne la correttezza, liceità,  
trasparenza e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. I dati personali saranno trattati  
per  le  finalità  di  cui  al  presente  Avviso,  per  gli  adempimenti  connessi  al  relativo 
procedimento. Il  Titolare del trattamento dei dati  personali  è il  Comune di Messina nella 
persona del  Sindaco, con sede in Messina,  Piazza Unione Europea;  il  Responsabile della 
protezione dei dati  personali  o protection officer Avv. Fabrizio Grosso nominato ai  sensi 
dell’art.  37  del  regolamento  (UE)  2016/679  (GDPR),  è  contattabile  alla  seguente  mail 
dpo@comune.messina.it.

Art. 20 – Responsabile del procedimento - diritto di accesso
Il  responsabile  del  procedimento  ai  sensi  della  Legge  n.  241/90  è  il  funzionario 
amministrativo Dott.ssa Giuseppa Zangla.
Il diritto di accesso agli atti e documenti del procedimento oggetto del presente Avviso può 
essere esercitato, mediante richiesta scritta motivata al responsabile del procedimento anche 
attraverso l’indirizzo di posta elettronica protocollo@comune.messina.it.

Art. 21 – Disposizioni finali – foro competente
Il presente Avviso non costituisce procedura di affidamento né comporta alcun obbligo per 
l’Ente di procedere alla stipula. Il Comune di Messina si riserva la facoltà di modificare, 
sospendere  o  revocare  il  presente  Avviso  in  qualsiasi  momento  per  ragioni  di  interesse 
pubblico. Per tutte le controversie che dovessero sorgere, si elegge quale foro competente in 
via esclusiva quello di Messina.

Art. 22  – Informazioni
Per  informazioni  e/o  chiarimenti  inerenti  il  presente  Avviso  e  sulle  relative  procedure  è 
possibile contattare: Comune  di  Messina  -  Recapito  telefonico:  090-7723426, email: 
g.zangla@comune.messina.it. E’ possibile, inoltre, richiedere chiarimenti ed informazioni il 
martedì  pomeriggio,  dalle ore 14.30 alle 16.30,  presso gli  uffici  del  Palacultura 4° piano 
stanza 8, Dott.ssa Giuseppa Zangla. Le informazioni e i chiarimenti potranno essere richiesti 
fino a  cinque giorni  prima della  data  di  scadenza del  termine per  la  presentazione della  
domanda di cui al presente avviso.

Art. 23 - Rinvio
Per  quanto  non  esplicitato  dal  presente  Avviso,  si  rinvia  alla  normativa  e  agli  atti  
amministrativi citati all’art. 2 e alle disposizioni emanate dall’Autorità di Gestione del PN 
Metro  PLUS  Città  Medie  Sud  2021  -  2027  -  Priorità  4  -  Servizi  per  l’inclusione  e 
l’innovazione sociale   -  Obiettivo specifico 4.11 - Azione 4.4.11.1. Rafforzamento della rete 
dei servizi del territorio.

Allegati
 All A Domanda di partecipazione
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 All A bis Dichiarazione requisiti e altre dichiarazioni
 All B Dichiarazione protocollo di legalità
 All C Informativa per il trattamento dei dati personali
 All D Autocertificazione antimafia
 All E Schema di patto di accreditamento

Il RUP Il Dirigente 
          Dott.ssa Giuseppa Zangla        Dott. Salvatore De Francesco
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